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Na temclju &lanaka 26. 1 27. Xakona o radu (Narcodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
15822, 46/23 1 64/23) tc &lanka 58. Statuta Osnovne Skale Kamcénica Skolski odbor nakon
prethodnog savjciovanja sa sindikalnim povicreaikom s pravima i obvezama Radnickop
vijeta, na 45, sjednici adr?ano] 26, srpnja 2024, godine donio je

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilmk) Osnovna dkola Kameinica, Otok, kao
poslodavac {u daljnjem tekstu: Skala) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanuk ugovora o
radu, prava i obvcze Skole i radnika, plade i ostala malerijulna prava radnika, organizaciju
rada, poslupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika tc mjere zaftite od diskriminacije i
druga piianja va¥na za radnike zaposlene u Skoli.
{2) Ma ravnatcljc s nc primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o
ugavoru 0 radu na odredeno vrijeme, prestanky ugovera o radu 1 otpremmini.
(3) Lzxaz kop se u ovom Pravilniku korisie za osobe u mudkom rodu neutralni su 1 ednose se
na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
{1} Odredbe ovoga Pravilnika cdnosc s¢ na radnike koji su sklopili ugovor ¢ radu na
neodredeno ili odredeno vrijene, s punitm, skraéenim ili pepunim radnim vremenom.
{(2) Nitko u Skoli ne moZe podicti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Qdredbe ovopa Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolcktivnim
ugovorom; temcljnim za javine sluZbe i granskim za osnovnoZkolske ustanove (u daljnjem
{eksiw: Kolektivoi ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnop odnosa
odredeno povoljnijc od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukgijc propisano.

Clanak 4.
(1) Prije nego 3to radnik zapolne s radom ravnatelj Skole ili tajnik duZam je upoznati radnika s
propisima iz radnih ednosa le organizacijom rada i zastitom na radu u Skoi.
(2) Ravnatelj Skole duan jc omoguéiti radniku bez ogranidenja uvid u odredbc ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.
(1) Svaki radnik obvczan je ugevorom preuvete poslove obavljati savjesno i slrucno, prema
upulama ravnatelja Skole odnosne drugih osoba ovladicnih od strane ravnaielja Skole, u
skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz pune podtivanje prava i dostojanstva svakog radnika jam&i mogucnost
imvriavanja ugovornih obvera dok rad i ponaZanjc radnika ne 3leti radu T upledu Skole.
(3) Prava i ohveze radnika i Skolc iz ugovora o radu, »akona i ovopa Pravilnika ostvaruju se
od duna potoika rada radnika.
(4) Nazivi radnih mjesta u Elancima 8.- 10. ovoga Pravilnika adredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisani naxivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koelicijenti za obradun plaée u
javnim sluzbama.




IL ZASNI\?ANJE RADNOG ODNOSA

1.  Uvjeli za zasnivanje radnog oduosa u Skoli

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavali opé uvjel »a vasnivanje radnog
odnosa sukladno opéem propisn o radu 1 poscbne uvjete sukladno Zakonu o edgeju i
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada jo lake propisano.

Odgajno-ohrazovni radnici

Clanak 7.
(1) Gdgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuén vesiu i razinun obrazovanja koju
propisujc ministar nadleZan za obrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagoiko, psiholofko, didakiigko i
metoditko obrazovanijc - pedagoike kompetencije, odnosno sieéi le kompetencije u rokm
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju v osnovnoj i srednjoj skoli,
(3) Posebni uvjeli za zasnivanjc radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgajno-
ebrazovnom radu s uBenicima su poznavanjc hrvatskog jeziks i latiniénog pisma u mjen koja
emoguéava izvodenje odgojno-obraviwnog rads.
{4} Ako sc nc moZe zasnovati radm odnos s osobom koja ima odpovarajuéu razinu i yrstu
obrazovanja i koja ima stefene pedagoSke kompelencijc, radni odnos moZe se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja, a ncma potechne pedagotke
kompeiencije uz uvjct stjiccanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonem ¢ odgaju i
obraxovanin u osnovnoj i srednjoj skoli.

Tajuik skolske ustanove 1
("Manak 8.

Tajnik $kolske ustanove 1 obavlja poslove lajnika ikolske ustanove, a navedene poslove moze
chavljali osoba koja lma zavrien :

a} sveutilisni inlegrivani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strucm
diplomski studij javne uprave,

h) struni prijediplomski studij upravae struke, ako se na natjieéaj ne javi osoba i lofke a)
ovepa stavka.

Vaditelj ratumovodstva u Ekaoli 1

Clanak 9.
(1) Voditelj ratunovodstva u 3koli § obavlja posiove voditelja ratunovedslva.
{2) Uvjcti za obavljanje poslova voditelja radunovodsiva iz stavka 1. ovoga Elanka su vavricn
sveudilitni diplomski studij ekonomije odnosno sveuilisni  integrivani  prijediplomski i
diplomski studij ckonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomijc odnosno sveutilisni
prijediplomski studij ekemomije ili sirudni prijediplomski studij ckonomije odnosno visa il
visoka struéna sprema ckonomske struke stedena prema ranijin propisima.
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Struéni radnik na tehniliom odrzavanju, Kuhur-slastidar 2, (v.‘islaﬁfsprcmaﬁ

Clanak 1.
{1} Uvjct za struénog radnika na tehniékom odrzavanju koji vbavlja poslove domara odnosno
$kolskog majsiora Je zavriena srcdnja Skola fchnicke struke, te zdravstvena sposobnost 7a
obavljanjc peslova s poschnim uvjetima rada.
(2) Uhvjerenie o posebnol »dravsiveno) sposcbnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu
u skladu s poscbnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenth wdravstvenih ustanova,
{(3) Lijcénicki pregled se obavlja prije sklapsma ugovora o radu, a trofkeve lije€nickep
prepleda snosi Skola.
{4 Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka koja obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem
mora imatl i poloden sirudni ispil »a rukovatclja centralnog grijmja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja encrpgetskim postrojenjinia i uredajima,
(5) Uviet za radne mjesto kuhara—slastitara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavriena srednja
gkola - program kubar odnosno KV kuhar i vavrien tcéaj higijenskog mimimuma.
(€) Uviet za radno mjesto Sistadafspremada je zavriena osnovna Skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11.
Pri zasmivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan jo u propisanim slufujevima dati
prednost pri vapodljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisanc
uvicte, & imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, uskladu
s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u esnovnaj i srednjoj Skoli te drugim posebnim
propisima.

2. Zapreke za zaspivanje radnoeg odnosa o Skali

Clanak 12.
(1) Radni odnos v Skol nc moZe zasnovati osoba koja je pravomecno osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u Slanku 106. staveima 1. 1 2. Zakona o odgoju i obracovanju u
osnovioj i srednjoj Skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe vasnovati ni osoha protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga Elanka.
(3) Nepnstuianje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga Elanka
dokeruje se uvierenjemt ministarstva nadleZnog xa pravosude da sc osoba ne nalusi u
evidenciji pravomoéna osudenih osoba, a to uvjerenjc ravnatelj Skole pribavlja pa sluZbenaj
duiZnosti.
(4} Neposlojanjc zapreka iz sluvka 2. ovoga élanka dokazje sc uvjerenjem nadleznog suda da
se protiv osobe nc vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje raduog odnosa na temelju natjefaj=

Clanak 13.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjedaja.




(2) Polreba za radmkom prijavljuje se upravnom tijelu Zupanije nadlefnom za poslove obrazovanja
kaji vodi cvidenciju o radnicima za kojima je presiaka potreba u eyjelosiy 1l u dyjelu vadnog
VIEmena,

(3} Ako u cvidenciji postoji odgovarajuéa osoba, na prijedlog npravnog tijela Zupanije nadleZnog
za poslove obrazovanja, Skola moze zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uviete za
zasnivanje radnog odnosa 7 keje je Skola prijavila potecbu.

{4} Nakon §to jc upravno fijele Zupanije nadle?ne 7a poslove obrazovanja obavijestilo Skolu da
evidenciji nema odgovarajuée osobe, odnosna nakan ¥o sc ravnalclj Skole istom fijelu pisano
otilovao o razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba Skola chjavljujc natjeda).

(5) NuCin objave 1 sadr¥ay natjedaja, postupak procjenc i vrednovanja kandidata, imenovanje 1
natin rada povjerenstva koje sudieluje u procjen i1 yrednovanju kandidata 1 druge vezano uz
zapodljavanje na radnim mjcstima u Skoli provode se u skladu s Pravilnikom o postupku
zapeiljavanja le progjem 1 vrednevanin kandidata za zapo$ljavanje

{6} Ake se na naljetaj ne javi osoba koja ispunjava uviete iz &lanka 105, Zskona o odgoju i
abrazovanju v osnovigj 1 srednioj Zkoli, natjedaj éc se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a de
zasnivanja radnog odnosa na osnovi poenovijenoga natjecaja radni se odnos moeZe vasnovali §
esabom koja ne ispunjava prapisanc wvjctc.

4. Zasnivanje radonog odnosa bez natjefaja

Clanak 14,
(1) lznimno od odredbe &lanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovail
ugovorom o radu bez natjedaja:

* na odredeno vrijeme kada je »bog obavljanja poslova koji ne bpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na tenelju samosialne odluke
ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obracovanju
osnovnoj 1 srednjaj Skoli

» 5 osobom kojoj je ugovor o radu na ncodredeno vrijeme olkazan zbog
gospodarskih, tehniékih ili organizacijskih razloga i koja sc nalazi u evidenciji
upravnoy fijcla Zupanije nadleZnog za poslove ubrazovanja

» do punoy radnog vremena, 3 radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno viijeme

= pa zahljev radnika zaposlenog v druge) Skolskoj ustanovi na neodredeno
vrijeme, premjcitajem u Skolu, na iemelju sporazuma ravnatelja $kolskih
uslanova

* 5 osobom keja je tijekom studija bila korisnik drfavnc stipendije Ministarsiva
Znanosti 1 obrizovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnicke studije 1 koja je,
sukladno uvjctima stipendiranja, preuzcla obvezu rada v Skolskoj ustanovi.
Skolu &e 0d MZ0) zatrazit popise i kontakte korisnika drZavne stipendijc MZO
»a STEM podrudja, a na temelju dostavljenih podataka Skola &e uputiti
sluZbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa.

= pa poslovima uditclia na edredeno vrijeme do godinu dana s osohom u
mirovini koja ispunjava uvjete natjedaja, s moguéno&céu produijenja ugovora na
odredenc vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota
ako se na naljetaj nc javi osoba koja ispunjava nvictc za uditelja iz Elanka 105.
Zakona o odgeju i obrazovanju u esnovnoy i srednjoj 3koli

= 5 usobum koja s zapoiljuva na radnom mjestu vierougitcja.

(2) ¥jerouditelji zasnivaju radpni odnos u Skoli na lemelju posebnih ugovora s vicrskim
zajednicama.




5 Odlutivanje o zasnivanju radnog ndnosa

Clanak 15.
(1) O zasnivanju radnog odnosa adlu€uje ravnalelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskoy
odhora, a samostalno u sluéaju kada jc zbog obavljania poslova koji ne trpe odgodu potrebno
xaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
(2) U postupku zasnivanja radnag odnosa raveatelj Skole tra?i prethodnu suglasnost Skolskoy
odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom kojs ispunjava uvjele naljedaja odnosno s
drugom odgovarajucom osobom ako sc na natjeéaj nije prijavila osoba kaja ispunjava uviete
naljedaja. )
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnalelju Skole »a vasnivanje radnog odnosa s
osobomn za koju je ravnaiclj Skole zatraZio prethodnu suglasnosi, ravnalel] mo¥e zatraZiii
prrethadnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radoog odnosa s drugom odgovarajudom
osohom, osobite ako postoje 1 drugi kandidati keji ispunjavaju uviete natjeCaja i za koje se
moFe predmnijeval da ée uspjesno obavljati poslove za kojc je raspisan natjedaj.
{4} Ako ne posioji niti jedan kandidat s kojim bi sc mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidal »a kojepa sc meFc predmnijevati da ¢ koalitetno obavljati poslove za koje e
objavljen natjeaj, ravnatel] Skole moZc odlugiti da se natjcSaj ponovi.
(5) Ako se Skolski odhor ne ofituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjcva za
suglasnofu iz stavka 1. ovoga Elanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugavora o radu

Clanak 16.
{1} Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. )
{2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnaicl] Skolc i osoba koja traZi zaposlenje
suglase o hitnim sastojcuna ugovora ¢ radu.
{3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
{4) Pri prepovorima o sklapanju ugovora o radu il pri provjeri radnih i struénih sposobnosti
prema &lanku 29. ovopa Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljeZje
izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja trai vaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moze od osobe koja fraZi zaposienje iraZiti
samo podaike koji su neposredno vezani va ﬂhavhan]c ugoverenih poslova,
(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnaielj Skole ne smije traZiti od vadnika podatke koji nisu
u neposrednoj vezi 8 radnim odnosom.
(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ée provjerili kod nadleZnop fakulteta,
nstanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, syjedodibe odnosno druge javne
isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog Fumosti poircbe obavijanja poslova ugovor o radu sklopljen prije proviere
javne isprave na femelju koje se sklapa ngovor o radu ravnaiel] Skole éc pokrenuti postupak
provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

7. SadrZaj i oblik ugovora o radn odunosno pisance polvrde o sklopljenom
ugoveru o radu

Clanak 17.
{1} Ugovor o radu sklapa sc u pisanom obliku,
(2) Upovor o radu mora sadrzavati najmanje sljcdeée podatke o:
1. strankama 7 njihova osobnom identifikacijskom broju (OIB} fc njihovu
prebhivalidtu odnosno sjedistu




2. mjestu rada, a ako »bog prirode posla ne postoji stalno 111 glavno myesto rada ili
je oo promjenjive, podatak o raziiéitin mjestima na kojima se rad obavlja ili
bi s¢ moepao obavljati
3. naavu radnog mpesta odnosno naravi il vest rada na koje se radnik »apodljava
ili kratak popis ili opis poslova
4. datumu skiapanja ugovora o radu i dalumu poceika rada
5. sklapa li sc ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme tc o datumn
prestanka b ofekivanom Irganju ugovora w sludaju wgovora o radu na
odredeno vrjjeme
6. trajanju pla¢enog podinjeg odmoera na koji radnik ima pravoe
7. postupkn u slugaju otkazivanja ugovora o radu fc otkaznim rokovima kojih sc
mora pridiZavati vadnik odnosno Skola
8. bruloplaéi ukljuduyué bruloiznos osnovnc adnasno ugovorene plade, dodasima
i oslalim primicima #a obavljeni rad 1 raxdobliima isplaic tih ostalih prirmitaka
na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tjzdna u satima
10. ugovara li se puno radie vrijeme ili nepuno radno vrijems
11. pravo na obrazovanje, osposobljavanie i usavrSavanje ako ono posoji
12. trajanju 1 uyjctima probnog rada, aka jo ugovoren
{3) Umjesto podataka iz stavka 2. todaka 6., 7., 8. 1 9. tc }1. 1 12. ovoga €lanka meguée jc
upudivanje na primjenu. odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolcktivinog ugovera tc ovoga
Pravilnika i u tom slu¢aju odredbe Gh akala prmjenjwu se neposredno.

Clanak 18.
{1) Skola je duZna radniku prije pudetka rada dostaviii primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugover o radu ne sklopi u msanom obliky, o ne uljedc na postojanjc i valjanost
ugovora o radu.
(3) Ako vgovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZan je prije potetka
rada radniku wru€iti pisanu potvrdu o sklopljenom wgovoru.
{(4) Pisana potvrda iz slavka 3. ovoga &lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu i1»
&lanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

8. Drijava radnika na mirovinskoe i zdravstveno osiguranje

Clanak 19.
Skola je duZna radniku vruliti prinjerak prijave na obvezne mirovinsko i zdravstveno
osiguranjc v roku od osam dana od isicka roka za prijavu na obverma osiguranja prema
poscbhnom propisu.

9. Probnirad

Clanak 20.
(1} Pri sklapanju ugovora o radu moZe s ugovoriti probni rad.
{2} lznimno od stavka 1. ovoga Elanka probni rad ne moZe se ngovorili u sludajn sklapanja
ugovora o radu pod ixmijenjenin uvjctima prema lanku 123, stavku 1. Zakona o radu.
{3} Probni rad ugovara sc ugovorom o radu, a vrjemc irajanja utvrduje se u skladu sa
vakonskim odredbama i odredbama Koelektivnog ugovora za konkretno radne mjesto.
{4) Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka razdobljc u kojemu je odreden probni rad moZe frajati
duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bic priviemeno odsulan, a osobito u slu€aju ako je
wapaslenik bio odsutan najmanjc deset dana zbog priveemenc nesposabnosti 7a rad, korifitenja
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rodiljnih i roditcljskih prava u skiadu s poescbnim propisem i sludaju koristcnja prava na
pladeni dopust. 1) tom shufaju trajanje probnog rada moZe sc produZiti razmjerno duZini
trajanja nenazodnosti radnika na probnom radu, 2 ukupno trganje proboog rada prje 1 naken
prckida ne moZe biti duZe od vgovorenog u skladu sa slavkom 3, ovoga élanka,

{5) Pri ugovaranjn probnog rada kod sklapanja vgcvora o radu na odredenc vrijeme, trajanje
prebnog rada mora bili razmjerno efekivanom trajanju ugovora o radu i vist poslova koje
radnik abavlja.

Clanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslevima za koje je sklopio ugover o radu, treba pokazati
svoje struéne i radne sposobmasti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaitena osoba ili povjerensivo koje imenuje
ravnatelj Skole.

Clanak 22,
{1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja poschne opravdan razlog 7a otkaz
ugovora ¢ radu koji se moZe otkazafi tijekom njegova lrajanja a ngkasnije zadnjeg dana
prabnog rada.
{2} Kada radmk ne zadovolji na probnom radu ugovar o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanije jedan tiedan.
{3) Na otkaz ugovoera o madu #boy neradovaljavanja radnika na probnom radu ne primjcnjuju
se odredbe Zakona o radu o olkaru ugovora o radu, osim odredbi ¢lanka 120. (pisani oblik
adluke ¢ otkazu, abrazloZenje i dostava odluke o olkaxu) Elanka 121. stavka 1. (poéctak
otkaznog roka} i &lanka 125. (sudski raskid radnog adnosa).
{4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, vgovor o radu oslaje na snawi.
{5) Ak je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri &emu
je ugovoeren probai rad, u sludaju otkaza toga upovora o radu zbog nezadovoljavanja radmka
1na probnom radu radnik ostvaraje pravo na otkazni rok u skladu s élankom 122, Zakena o
radu i prave na olpgremmnu prema &lanku 126. Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno yvrijeme

Clanak 23,
(1) Ugovor o radu sklapa sc pa ncodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapogljavanjem rudnika, a 8kola ima sva potrebna odobrenja a sklapanje ugovora o radu na
neondredene vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama. .
(2) Ugovor o tadu sklopljen na neodredena vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga nctko od
njih ne olkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani naéin.
(3} Ako ugovaron o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra sc da je sklopljen
na ncodredenc vrijeme,

Clanak 24,
{1} Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni poscbni
uvjeii, moFe se sklopiti ugevor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava
ie nvjele.
(2) Dokaze o ispunjenosli uvjela i« stavka |. ovoga Elanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dans podielka rada.




11. Ugover ot radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.

(1) Ugovor o radu moZe s iznimno sklopiti na odredeno vrjeme va sasmvanye radnog odnosa
¢iji je presianak unsprjed ulveden kada je zbog objcktiviog razloga potreba 7za cbavljanje
posla privremena.
(23 Pad objeklivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o rade na edredeno vrijeme,
a koji sc mora navesti v tome ugovoru ¢ radu prema Zakon o rada smatra sc:

« amjena privrcmcno nepazotnog radnika

¢ obavljanje poslova Cije je trajunje rbog prirode njihova izvricnja ogranifeno

rikom

* mnaslupanje adredencg dogadaja
{3} Svaka iwmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno wrijeme koja bi uljecala na
" produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smaira se svakim sljedeéim wzastopnim
ugovorom o radu na odredenc vrijeme.

Clanak 26.
{1} Upavor o radu na odredeno vdjeme moc sc sklopiti u najdu?em trajanju od iri godine
prema uvjetima i na nadin propwsan Zakonom o radu.
{2) lznimno od stavka 1. evoga &lanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na vrijeme duZe od In
godine u sluéaju:
» ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazotnog radnika
¢ ako je 1o polrebna vbog dovrictka rada na projekiu koji ukljufuje financiranjc
iz fondova Europske unije
» ako jc to zbog nekih drugih ohjekiivnib razloga dopusteno pesebmim rakonom
1l kelektivnim ngovoron:.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim shufajevima propisanim zakonom
tc u skladu 5 odredbama Zakona o odgoju i obraxovanju u osnovnoj i sredojoy Skoli u
sljcdeéim slucajevima:

s zamjene privremenc henazotnog radnika

» ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjuva uvjete natjeéaja, radni odnos
sc mozc zasnoval sa osohom koja nc ispunjava uvjete, a Skola jc u obvezi
ponoviti natjeéaj u roku pet (3) mjcscei

» kada jc potrebne osigurali kontinnitct rada, odnosne kada obavljanje poslova
ne irpi odgodu, radni adnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
naijcéaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjcdaja ili na drug
propisan na&in, ali ne dulje od 60 dana.

e na poslovima uffiielia na adredeno vrijeme do gedinu dana s osohom u mirovini koja
ispunjava evjelc natjcéaja, s moguénofiéu produlicaja ugovora na odredeno vrijeme 7a
dodatnih gedinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjcéaj ne javi
osoba koja Ispunjava nvjete za uéitelja i &lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 27. )
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatel] Skole duan je
nsignrati istc uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te
inr omoguéiti usavriavanje i obrazovanje pod istin vvjetima kao i radnicima koji su u Skoli
vapusleni na ncodredeno viijene.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na adredeno vrijeme ravnatelj Skole duan jc izvijestiti
o poslavima za keje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.




Clanalk 28.
{13 Ugovor o tadu sklopijen na odredene vrijeme prestaje prestankom objekliviog raxvlogs,
istclkoom roka na koji je sklepljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.
{2) O prestanku ngovora o radu i stavka 1. ovoga Elanfa ravnatel) Skole izviciéuje radnika
pisanim pulem.,

12. Progjena i vrednovanje kandidaia

Clanalc 29.
Prije izbora, ednosne sklapanja ugovera o radu provedi se postupak u skladu s Pravilnikom o
postupku zapodljavanja tc procjeni i vrednovanju kandidata za zaposliavanje.

. PRIFPRAVNICI

Clanak 30.
{1) Utilelji 1 siradni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos v zanimanju zz koje su se
gkolovall zasmvaju radmi odnas kao pripravnici.
{2) Pripravni¢ki stuz traje podinu dana 1 w {om razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.
(3) Prava i obvcze Skole i pripravnika iz stavka I. ovoga ¢lanka odreduju se ugovorom o
radu.
{4) Ugovor o radu s pnpravnikom sklapa sc na ncodredene ili odredeno vrijeme ux uvjel
polaganja struénog ispita u xakonski propisanoin roku.

1. Struéni ispit

Clanak 31.
(1) Nakon isicka pripravnitkog siaZa prpravnik je duZan polozit struéni ispil u roku od
godine dana od dana isteka pripravnitkog staZa.
(2} Aka pripraviik ne polo# strudni ispit u roku navedenom u slavkn 1. ovopa &lanka,
prestaje mm radni ednos istekom zadnjeg dana reka za polaganje siruénog ispita.
(3} Iznimno od stavka 2. ovoga Slanka rok za polaganje strunog ispita u sluaju privremene
nesposobnosti pripravnika za rad, koriftenja rodiljnog, rodileljskog ili posvojiteljskog dopusta
produFuje se za onolika vremena kolike je trajala njegova priviemena nesposobnost za rad,

Clanak 32.

(1) 8§ pripravnikom se ixjednadava i osoba &ije je radno iskustvo u zanimanju za kojc se
skolovala krade od trajanja pripravnickog staZa, s time da ¢e se joj se u pripravnicki staz
uraitunali i dotadagnjc radno iskustvo.

(2) Propgraum pripravnitkog staZa, nadin osposobljavanja za samoslaln rad, praéenjc rada
pripravnika (¢ sadr?aj, nadin i uvjeli polaganja struénog ispita provode sc sukladno
odredbama pravilnika o polaganju struénog ispita koje je donio ministar nadlcZan za
abrazovanje.

Clanak 33.
(1} Osoba koja ima odgovarajuéu vrslu 1 razinu obrazovanja i radno iskustvo u zenimanju »a
kojc se Ekolovula dulje od trajanja pripravnitkog staZa zasniva radni odoos na poslovima
uditelja i struénog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.
{2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga €lanka u nuvedenom roku ne poloZ strufni ispil, radni
odnos joj prestaje islekom zadnjcg dana roka »a polaganjc struénog ispila.
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{3} Iznimno od slavka 2. ovoga &lanka rok za polaganje struénog ispita u sludaju priviemene
ncsposobnosti osobe za rad, koriftenja rodilinug, rodiicljskog ili posvojiteljskog dopusta
produduje sc za onoliko vremena keliko je trajala njegova priviemena nesposcebnost za rad.

2. Pedagofke kompetencije i sirudni ispit

Clanak 34.
(1} 8 osobom koja zaspiva ryadni odnos na radnom mjestu uéitelija odnosno strunog
suradnika, a koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja 1 radno iskustvo u zanimanju
za koje se Skolovala dulje od trajama pripravnikog staZa, ali nema stedene pedageske
kompeiencijc ni poloZen struéni ispit, radni odnos se vasniva uz uvjel stjceanja pedagoskih
kompetencija i polaganja siruénog 1spifa u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog
odnosa. Sticcanje pedagoskih kompetencija preduviel je za polaganje strunog ispita.
(2} Ake osoba iz stavka 1. ovoga £lanka ne siekne pedagoike kompetencije 1 ne polozi struéni
ispil u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje
islekom zadnjcp dana roka za stiecanje pedagoikih kompetencija i polaganjc struénoy ispita.
{3) Txnimmo od siavka 2. ovopa &lanka rok »a sfjecanic pedagoikih kompetencija odnosno
polaganja struénog ispita u slufwju privremenc ncsposobnosti. osobe za rad, koridlenja
rodiljnog, rodiicljskog ili posvojileljskog dopusia produZije sc za oneliko vremena keliko je
trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

3. Mjere akiivne politike zapoiljavanja

_Clanak 35.
U skladu s vaFeéim propisima u Skoli se mogu rcalizirati mijere aktivee politike
zaposljavanjua;, pripravnitve i douge mjere.

1V, RADNO YRLIEME
1. Punoradno vrijemc

Clanak 36.
{1) Peno radno vrijeme radnika iznosi 40 sali edno.
(2) Radnik ne mo?e kod vidc posladavaca raditi s ukepnim radmim vremenom duzim od 40
sali ticdno, osim u sluéaju rada v dodatnom radu iz lanka 37. ovoga Pravilnika,
(3) Tjedne radno vrijeme radnika rasporeduje sc n pet (5) radnih dana.
(4) Dnevio radne viijemc radnika rasporeduje sc jednokratno ili dvokratne.
(5) Radnik je duZan zapogeti s radom u odredeno vrjjeme i ne smije ga zavie¥iti prije istcka tog
VreInena. )
(6) Radnik ne smijc za trajanja radnog vremena mapudtati radni prosier Skole osim uz
dopustenje ravnatclja Skole. ]
(7) Ravnate]lj Skole jo duzan razmolriti zahtjev raduika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o
radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepune radno vrijeme kao i
radnika koji ima sklopljen ugovor o radn na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovera o
radu na pune radno vrijeme, ake u Skoli postojc moguénosti za takvu vrsiu rada.

Clanak 37. i
(1) Ravnatelj Skole moe sklopiti ugovor o dodainom radu s radnikom koji je zaposlen 1 radi

u punoin radnom veemenu kod jednog posiodavea (dalje v tckstu: matifni poslodavac),
odnosno radi v nepunom radnom vremenu kod vife matiénih poslodavaca take da je njegovo
ukupno radno vrijcme 40 sati tjedno.
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(2) Radnik mo¥c raditi u dodatnom radu u Skoli na temclju ngovora o dodatnom radu na
odredenn ili necdredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju 1 obrazovanju u
osnovno) i srednoj Skoli.

(1) U Skoli nije mogude sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaliti na radu, radnikom koji radi u
skrac¢cnom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o matovinskaom osiguraniu
sla? osiguranja raduna s poveéanim trajanjeim.

{(4) Radnik koji ée radili u dodatnom radu duZan je prije poéctka rada u Skoli ili kod drupog
poslodavca pisanim putem cbavijestitl svakog matiénog poslodavea o sklopfjenom ugovoru o
dodatnom radu § drugim pesledaveem.

{5) Skola, mo¥e pisanim pulem »atra¥ili od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavea, ako za to postoje objektivii razlozi oschile ake se obavlija unutar
rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je slu€aju radnik dufan najkasnije u roku
od 1ri dana prilagoditi radne vrijcme kod drugog poslodavca

{0) Na wahljev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodaincm
radu, duZan mu je omopuditi koridlenje godifnjcg cdmora u istom tjednu u kojem godidnji
otmor korisli kod matidnog poslodavea

{7) Ugovor o dodainom radu sklopljen u pisancm obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadiaval podatke iz 8lanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovorili radno vrijeme u trajanju duzem od
asam sali {jedno, osim u sluaju nejednakog rasporeda flednog radnog vremena u dodatnom
radu koje smijc biti duZe od osam sati fjedno, ali ne duie od 16 sali tjedno, ukljudujuéi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjeiom da je radnik dostavio Skoli
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takay rad duZi od osam sati gedne,

(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli dw#i od
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjen icine posljcedice.

(10% U sluéaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dedatnom radu razdoblie takvog
rasporcda ne moZe biti krade od mjesec dana niti duze od jedne godine le Lijekom tako
ulvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugevorencm radnom vremenu.
{11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od &ctiri uzastopna mjeseca nc smije raditi duze od
prosjcéne osan sati tiedno, ukljudwjuéi i prekovremeni rad kada je takav rad dozvoljen
Zakonom o radu.

(12) Rasdoblia godifnjeg odmora i privremenc nesposobmosii va rad ne urafunavaju se u
razdoblje od &ctiri mjcseea prema stavku 11, ovoga ¢lanka

{13) Aka je va sticcanje prava iz xadnog odnosa vaZno prethodno (rajanjc radnog odnosa s
istim poslodaveem, razdoblja rada u dodatnom radu smatral éc sc radom u punom radnom
VICIMEn.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 38,
(1) Skola &c sklopiti s radnikem ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnomn vremenu i u sludajn
kada radnik podunese zahtjev »a obavljanjc rada v nepunom radnom vremenu, te pniroda posia
i ostali nvjeti to omogudavaju, a radniku se edabri sklapanje talovog ugovora,
(2} Pri sklapanju ugovora ¢ radu na nepuno radno vrijeme radnik je duZan  izvijcstiti
ravnaielia Skolc o svim sklopljenim ugovorima o rado na nepuno radno vrijene.
(3} Ako raduik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod
jos jednog ili vile poslodavaca, ravnatel) Skole lreba s drugim poslodaveima dogovoriti
raspored radnih obveza i astvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
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{4) Radnik mozZe raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radunog vremena |
koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju v osnovroj 1 srednjoj
ikoli te Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 39.
(1} Radne obvese tadnika koji radi u ncpunom radnom vremenu ravnatelj Skole moze
rasporediti u manje od pet (5} radnih dana u tjediu.
{2} Rad u nepunom radnom vremenu 1zjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, dnevni edmor, fiedni cdmor, Gajanje godidnjer odmora 1
plaéenog dopusta le prava koja se lemelje na (rajanju radnog odnosa u Skoli.
(3} Ravnaiclj je duzan radniku koji radi na femelju ugovora o radu na nepuno radoe vigeme
osigurall isle uvjele rada kac 1 radniku koji radi na temelju ngovora o radu na puno radno
vIijeme.

Clanak 40.
(1} Radnicima koji su sa Skolom sklopili ngovor o radu na ncodredeno vrijeme s nepunim
raduim vremenom, ravnalelj Skoke moFe ponuditi sklapanic ngovora o radu do punoga radnog
vremena bez objavljivania natjedaja u slu€aju kada Skola ima odobrenjc za povedanijc radnoga
vremena, u skladu s propisima te odredbama Kolektivirih ugovora.

3. Evidencija radnog ¥yremena

Clanak 41,
{13 13 Skoli s¢ vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoli sc vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
{3) Evidencija iz stavka 1. ovepa &lanka vodi se u sktadu s Pravilnikom o sadrZaju 1 naéinu
gvidencije o radmeima.
{4) Evidencija iz stavka 2. ovoga Elanka vodi se u skladu s Pravilnikom o cvidenciji radnog
veemena za radnike $kolskth ustamowva,

4. Raspored radnog vremena

Clanak 41, i}
(1} Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole utvrduje
pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podsakonskim odredbama i odredbama
Kalektivnog ugovora. §
(2} O rasporedu radnog veemena ili promjeni rasporeda radnog vremena tavnatelj Skole je
duFan izvijestiti radnike najmanjc Hedan dana unaprijed, osim u sluCaju hitnog
prckoviemenep rada.
(3) Ake jc radno vrijeme radnika nejecdnako rasporedenc, radnik u ticdnu moze raditi nujvise
da 50 safi, vkljudujudi prekevremeni rad, a radnik v svakom razdoblju od £etinl uzasiopna
mjeseca ne smije adifi dufe od prosjcéno 48 sau Jedno, ukljuéujudi prekevremeni rad.
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5. Prekovremeni rad

Clanak 43.
(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednop peveéanja
opscea rads, nemoguénesti pravodobnog  zapo$havanja potrebnog radniks 1 u drugim
slu¢ajeviina prijeke potrebe.
(2) U sluéaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan na pisani nalog ravoatelja Skole
raditi duze od punog radnog vremcena najvise do deset (10) sati tjedno.
(3) Ako purc-dﬂ prijeke polrebe posla onemoguéuje ravnatelja Skole za izdavanje pisanog
naloga pnje pofelka prekovremcnog rada, vsmeni je nalog ravnatel) Skole dufan pisano
potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekavrement rad naloZen.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije frajati du¥c od sto osamdesct (180) sati
godignje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno nc moZe trajati vise od 50
sali fjodno.
(3} Ravnatcli mozZe zaduZiti prekoviemenim radom trudnicu, roditclja s djctetom do osam
godina Fivota te radnika koji radi v nepunom radnom vremenu kod vide poslodavaca samo
ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobrovolinom pristanku na takav rad, osim u sluéaju
vise sile,
(6) Ako je Skola mati¢ni posledavac ravnaielj moZe radniku koji radi u dodatnom radu
naloZiti prekovremeni rad samo ako radmk dostavi Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristankn na takav rad, osim v slu€aju vide sile,
(7) Ako radnik v Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu vavnaiclj mu ne smije naloZift
prekovremcii rad, osim u sluéaju vise sile.

6. Rad naizdvojenom mjestu rada

Clanak 44.
(1) Rad na izdvojenom miesiv rada jo rad kod kojeg radnik poslove iz ugovera o radu obavlja
od kuée ili u drugom prosiory, a koji nije prostor poslodavea, na temelju dogovora radnika i
poslodavea.
(2) Rad na izdvojcnom mjestu radu obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u sluéajo
nasianka izvanrednih okelnosti nastalih uslijed epidemiic bolesti, peliesa, poplave, ekolofkog
inciden{z 1 shénih pojava.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga élanka rad nz izdvojenom mijestu rada nije mogud »a obavlja
nje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s poscbnim uvjetima rada odnosno poslova
na kojima, ni uz primjenu mjcra zadtite zdravlja 1 sigurnosti na radu, radnika mje moguée
zaglility od Sicinih utjecaja.

V. ONMORI T DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 45.

{1) Radnik ima prave na edmor u Gjeku rada (stanku) u trgjanju od irideset (30} minuta i to se

vrijeme ubraja u radno vrijeme.
{2) Vojeme koristenja stankc odreduje ravnatelj Skole u skladu s odredbama Kolekliviiog

UgOvOTA.

2. Dnevni odmor y
Clanak 46.
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Radnik ima prave na dnevni odmor od najmanje dvanacst {12) sati neprekidne tijekom
rarcioblja od dvadeset Ectiri (24) sata.

3. Tjedni edmor

Clanak 47.
{1) Dani {jecdrog odmora radnika su subota i nedjelja.
{2} Ako Je prjeko potretmo da radnik radi subotem i nedjeljom ostvaruje pravo na uveéanic
plaée odnosno druga prava sukladno odredbama Kaoleklivaog ugovora,

4. (Godi¥nji odmaor
Prave na codiSnji odmaor

Clanak 48,
{1) Pravo na plaéeni godifnji odmor odreduje se u trajanju od namanje Eetin (4} tjedna v
svakey kalendarskoj godini.
{2) U trajunje godi¥njeg odmora nc urafunavaju sc dani tiednog odmora, blagdani i nevadmi
dani odredeni zakenom.
{(3) Razdobljc privremene nesposobnosti za rad koje jo utvrdio ovlaSteni lijeénik i dand
placenoy depusla nc uraunavaju se v trajanje pgodiinjeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godisnjeg odmora

Clanak 49,
(1) Na minimalni broj radnih dana godidnjeg odmora iz Elanka 48. stavka 1. ovega Pravilnika
radnik oslvarwc pravo i na dodatan broj vadnih dana na osnovi kriterija odredenih
Folcktivnim ugovorom.
(2} Maksimalno trajanje godiinjeg odmora jc trideset (30) radnih dana.

Vrijeme koristenja gondiinjeg odmora

Clanak 50.

(1) Radnici korisle godignji odmor u pravilu iijckom zimskog, proljcinog i ljetnog odmora
udenika, prema rasporedu korifienja podisnjih edmora.

(2) Radnik moZe u dogovoru s raviateljem Skole, 2 u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka
podifnji odmor koristili i u vi¥e dijelova.

(3) Ako radnik koristi godisnji edmor u dijelovima, obavezan je tijckom kalendarske godine
za koju ostvaruje prave na podisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) fjcdna godidnjeg
odmora neprekidno, osim ako sc ne dogovori drukéije.

Raspored koriifenja godifnjith odmora

Clanak 51,
{1) Raspored koristcnja godignjik odmora donosi i ¢ rasporedu (e trajanju godiSnjeg odmora
ravnalelj Skole izvje¥tuje tadnika najmanje petnaest (15) daba prije koridtenja godidnjeg
odmora.
(2) Raspored koriStenja godidnjih odmora, uz prethodno savijetovanje s Radnitkim w_]euem
odnosnoe sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnickog vijeca, ravnatel) Skolc
{reba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.
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Puni gedisnji odmar

Clanak 52,
(1) Radnik kop se prvi put zaposli ili ima prekid izmedn dva radna odnosa duZi od osam (8)
dana, stjcéc pravoe na godifnji odmor nukon Sest (6) myjeseci neprekidnog rada.
(2} Privecincna nesposobnost za rad, vrfenje duZnosti gradana v obrani ili drugi zakonom
odredeni shudaj opravdanop izostanka s rada ne smatra se prekidom rada v smislu roka
stjecanja prava na godiinp odmor 12 slavka 1. ovopga &lanka.

Razmjerni die godi¥njeg odmora

Clanak 53.
{1} Radnik keji nijc ostvario pravo na puni godifnji odmor ima pravo na razmjerni dio
godifnjeg odmora koji se utvrduje u Irajanju od jedne dvanacstine gediSnjeg odmora za svaki
mjcsce dana trajanja radnog odnosa,
{2) Razmjerni dio godidnjeg odmora raduna se na nadin da se radniku odredi broj dana punog
godidnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tuko odreden broj dana podijeli sa 12
{dvanaest) 1 ponmoZi s brojem mjcscci za koje radnik ostvaruje pravo na ravmjerm dio
godidnjcg odmora.
{3) Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana rackru#ije sc na cijcli dan godiSnjeg
odmora, a najmanjc polovica mjeseca rada zaokru¥uje se na cijcli mycsec.,
{4) Radnik keji je ostvario pravo na razmjemi dio godifnjcp odmora moZe taj dio godisnjeg
odmora prenijoti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.
(5) Tanimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, #a lu kalendarska godinu ostvaruje pravo na
razmjermni dio godifnjeg odmora, bez abzira na trajanje radnog odnosa, osim u sluéaju odlaska
u miroviny kada ima pravo na puni godignii odmor.

Odluka o kori¥tenju godisnjeg odmora

Clanak 54.
(1} Cdluka o koridtenjn godiinjey odmora dostavlja sc radniku na radno mjesto.
(2} Ako se radnik priviemeno ne nalaxi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga €lanka
dostavlia mu se na adresu prebivalista i boravidia.

Prekid podifnjeg odmora

Clanak 55.
(1) Zapofelo koristenje goedidnjeg odmara prekinuto zbog navedenih razloga v &lanka 48.
stavka 3. ovoga Pravilnika, tadnik moZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nukon prestanka
ravloga sprijcéenosti.
(2) U slutaju prekida koristenja godi¥njeg odmora radnik je duZan vratiti se na rad u skladu s
odiukom o koriftcnju godiSnjeg odmora, bez obzira koliko dana neiskoridtenog godiSnjeg

odmora mu je prenstalo. o
(3) O novom vremenu koriftcnja prekinviog godi¥njeg odmora odlutuje ravnatelj Skole

adlukem.
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Naknada za neiskoristeni godiznji odmaor

Clanak 56.
(1) Ako radnik, a sluéaju prestanka ugovera o radu, v Skoli nije iskoristio podisnji odmor u
cijelosti ili djelomi¢ne, Skola mu je dufna isplatiti naknadu nmjesto koriStenja godifnjeg
odmora.
{2) Naknada za neiskorifteni godifni admor 1 stavka 1. ovega &lanka odredunjc se razmjerno
broju dana nciskoritenog godiSnjeg odmora,

Prenofenje godidnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 57.
(1) Neiskoristeni die godinjeg admora radnik u skladu sa Slankom 50. staveima 2.1 3. ovoga
Pravilnika moZc prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30, lipnja iduée kalendarske godine.
(2) Godidnji odmor ili dio godidnjeg odmora i« preithodne kalcndarske godine koji nije
iskoriten ili jo prckinut zhog koriftenja priviemenc ncsposobnosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, fe dopusta radi skrhi 1 njege djcteta s teZim smetnjama
u ravoju, radnik ima prave iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 3. lipnja sljedece
kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Sanka godidnji odmor ili dio godidnjcg odmora iz prethodne
kalendarske godine koji nije iskoriSten ili je prekinul »hog koridlenja, rodiljnog, roditeljskog
ili posvojileljskog dopusta, tc dopusta radi skibi 1 njege djeleta s ieFim smelnjama u razvoju
radnik ima pravo iskoristiti najkasnijc do keaja kalendarske godime u kojoj se vratio na rad.

5. Plafeni dopusi

Clanak 58,
(1) Tijekon kalendarsku godine radnik ima prave na pladeni dopust uz naknadu plade za bro)
radnih dana odredenih Koleklivaim ugoverima.
{2) Na pisani zahtjev radnika o pravu na placeni dopust odludujc ravnatel).
{3) Iznimno od stavka 2. ovoga Elanka ravnatelj moZe odobriti pladeni dapust i na lemelju
usmenog, zahtjeva radnika ako sc radi o hitnom sluéaju a radnik nije u moguénosti podnijeti
pisani zahtjev. U lom ée sludaju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o plaécnom
depustu.

Clanak 59.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendurskoj godini kada je zbog osobilo
vaZnoyg i hitnog obiteliskog razloga uzrokovanog boledéu ili nesreinim sludajem prijeko
potrebna njcgova nazotnost u sktadu s odredbama Koleklivnog ugovora.
(2} Razdoblje adsutnosti s rada prema siavku 1. ovoga Elanka smalra s¢ viemenom provednim
n radu.

6. Nepladeni dopust

Clanak 60.
{1) Radniku se moZc na njcgov pisani zahtjcv odobriti nepluceni dopust.
(2) Nepladeni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod ramatranja zaltjeva za nepladeni dopust
potrcbno je voditi ratuna o naravi posla, obvexzama i interesina Skole.
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{3) Radmk ima pravo tijckom kalendarske podine na dopust za vlastita Skolovanje u skladu s
odredbama Koleklivmh ugovora.

{4) 7a vrijeme lrmama neplacenog dopusta radnikova prava iz radnop odnosa ili v svezi s
radnim adnosem mirgu, ake zakonem mje drokdéyje propisano.

(5) Sa zadnjim danom rada radnika sc odjavljuje s mirovinskeog i zdravsivenog osiguranja ako
zakonom nije drukéije odredeno,

{6) Ako sc radnik v skladu s edlukem o neplacenonm dopusiv pravodobno ne vrall na rad u
Skolu, ravnate]j Skole oikazuje mu ugovor o radu u skiadn s odredbama ovoga Praviinika,

Clanalk 61.
(1) Iznimno od Elanka 60. ovoga Pravilnika te u skladw s odredbama Kolektivnog ugovora
ralnik ima pravo na neplaéeni dopust u vkupnom trajanju od pet radmhb dana za pruZanje
osobne skrbi Elanu ufe obitclji ili osobi koja Zivi u istom kudunsivu i kaja jof je petiehna zhog
ozbiljnog wdravsivenog razloga.
{2) Podl istim kudanstvom smatra sc zajednica osoba edredena propisom kojim je propisana
socijalng skrb.
(3) U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga Elanka ravnatelj Skole ireba vaira¥ili od
radnika dokax o poslojanju ozbiljnog zdravstvenog razlopa osobe iz slavka 1. ovoga Elanka.
(4) Tijekom koriflenja razdoblja prava na ncplaéeni dopust prema stavku 1. ovoga &lanka
Skola ne smije odjavili radnika iz obveznib osiguranja prema propisima o cbvesnim
03iguranjima.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

1. ZaStita zdravlja radnika

Clanak 62.
(1} U slugaju sumnje da je tadniku Skolc psihefizitko »dravlje naru¥eno u mjeri da bi njegova
radna sposobuost mogla biti smanjena, ravoatelj Skole e uputiti Skolskom odboru
chrazloZeni prijedlog za donuenje odluke o upuéivanju radnika na hjcEnicki pregled kod
ovladtcnop izabranog doktora specijalisia medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.
{2) Skolski odbor donijet ¢e odluku o upuéivanju radnika na lijetniki pregled prema stavku
1. ovoga Elanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.
(3) Ako radnik odbije izvriifi odluku iz stavka 1. ovoga Elanka, otkazat ¢e mu se ugovor o
radu zbog skrivljenog ponafanja radi kifenja obvera iz radnog odnosa.
(4) Ake ovlaSienom prosudbom izabranog doklora specijalista medicine rada bude utvrdeno
da radnik nije u moguénosti uredno izvriavali obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatclj
Skole ée istu prosudbu uputiti izabranem dokloru medicine primame vdravstvenc zadtite
radnika radi pokrelanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju
smanjenja radne sposcobnosii uz prcostaiu radnu sposobnost ili djelomifnog, odnosno
potpunog gubitky radne sposobnosti.

2, Zadtifa i sigurnost na radu

Clanalz 63,
(1} U Skoli je obvezno osigurali uvjele rada kojima ¢e se $tiliti zdravlje i omoguéiti redovam
rad radnika.
(23 U sveri sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skola ¢c odrZavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, radno mjeslo i pristup radoom mjesiu le primjenjivati mjere zaStite
wdravlja i signrnosti radnika i espoesobljavati radnike »a rad na siguran naéin.
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{3) Ravnatelj Skole du¥an je dostavili pisanc upute o uvjetima i nafinu kori¥lenja prosiora,
prosiorija, opasnih tvari, sredstava «a vad 1 opreme le osigurati da ista u svakom trenutku bude
ISPTaVI.

Clanak 64.
(1) Radnik je duZan pridr¥avali se pravila o zadtiti zdravlja i sigurnosti na radu,
(2) Radnik je duZan brinuti sc za viastitu sigwmosL 1 »dravljc, kao i za sipurnost i zdravlje
drugih radnika s kejima je neposrcdno vezan w procesu rada, uCenika i drugih osoba koje
borave u Skoli, tc odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dopadaju koji predstavlja moguéu
opasnosl.
(3) Prilikom sklapunja ugovora o radu radnik je duZan izvijesiiti ravnatelja Skole o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovoremh poslova.
(4) Odgovornost za propuflanjc iz stavka 3. ovoga tlanka snosi radnik.

3. Zastita trudniea, rodifelja i posvojitelja

Clanak 65.
(1) Ravnaielj Skolc nc smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazafi joj ugovor o radu vhog
frudnede kao ni traZiti bilo kakve podatke 0 mjenoj rudnoéi.
(2) Ostvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitclja obavlja s¢ u skladu s
adredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim polporama te ostalim posebnim propmisima.

4. Zatita privatnosti radnika

Clanalk 66.
{1) Radnik freba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke i isprave
»a ostvarivanjc prava ix radnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlatenoj osobi.
(2) Radnici koji ne dostave utvrdenc podatke snose posljedice tog propusta.
(4) Tijcla Skole ne smiju prisilnim mjcrama tra¥iti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji mogu biti u svezi s ostvanivanjem prava drugih radnika u Skoli.

5. Zadfifa osobnili podataka radnika

Clanak 67.

{1) Prikuplianje, obrada i vporaba osobnih podsiaka u Skoli obavlja sc u skladu s Opéom
urcdbom o zadtiti podalaka i drugim propisima koji propisuju podrugje zaStile osobnih
podataka.

(2) Osobni podaci radnika smiju se prnkuopliati, cbradivati, koristiti i dostavljuli nadleZnim
sluzhama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona ie Opéom uredbom o vadtiti
podataka i propisima koji propisuju podruéje vastitc osobnih podataka.

(3} Radnikovi osobni podaci mopu se dostavljati treéima samo wz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih pudalaka radnika propisana zakonskim odvedhama, u
skladu s Opéom uredbom o zadtiti podalaka i propisima koji propisuju podrugje zadtitc

oscbnih podataka.
(4) Ravnalelj 8kole duzan je imenovati sluZbenika za zadtitu podataka u skladu s Opcom

wedbom o zadtiti podalaka i drogim propisima koji propisuju podrugjc zadtite oscbnih
podataka.
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6. Zastita dustojanstva radnika

Clanak 68.

(1} U 8koli je zabranjena izravna i ncizravna diskriminacija svih radnika vaposlenih u Skoli,
kao i osoba koje trade waposlenje,

(2} Diskriminacijom sc smatra postupanjie kojim bi odredena osoba hla stavljena u
nepovolindji polo¥a) na lemelju rase, boje koZe, spola, spolnep opredjeljenja, bragnoga stanja,
ohileljskih obveza, dobi, jeziks, vjere, polititkog ili drugog uvjeremja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog slanja, rodenja, &lanstva ili ne€lanstva u sindikate te tjelesnih
il dufevinh potekoda.

Clanak 69.
{1} Diskriminacijom sc smatiaju i uznemiravanje i spofno wxnemiravanje.
(2} Usnemiravanje radnika Skole je svako neFeljeno ponaianje iz &lanka 68. stavka 2. ovoga
Pravilnika, a kojc uzrokuje steah ili neprijateljske, pomZavajnée ili uvredljivo okruZenje.
{3} Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smaira se svako verbatno, neverbalne ili ticlesno
ponadanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koje uarokuje strah i1i neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okrufenje,
{4) Svako radnikove urznemiravanijc ili spoluo uznemiravanje drogih radnika predstavija
povredu obveza iz radnog odnosa.
(5) Ako sc utvrdi da se 1adi o bla¥em oblikn vzncmiravanja i ako se moZe preipostaviti da sc
usnemiravanje ncée ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje zbog sknvlienog
ponagangs,
(6) U slu¢aju da se ulvrdi da sc radi o te¥em oblike wmemiravanja odnesno spolnog
vznciniravanja, radniku koji je izvi¥io takve uznewmiravanje, Wi ga konlinuirano ponavlja,
moZe sc dati izvanredni ili redovili otkaz ugovora o radv.

7. Tmenovanje osobe ovlagtene #a rjekavanje prituzbi za zaititu dosiojanstva

Clanak 70.
{1) Ravnatclj Skole obveran jo imenovati osobu koja jo osim njega ovlaStena primati i
yjesavali prituzbe vezane za vadlilu dostojanstva radnika.

8. Postupak zaitite doslojanstva

Clanak 71.
(1) Ravnatelj Skolc ili osoba koju je imenovao za primanjc ili rjcSavanje priluZbi vezanih za
zadtitu dostojanstva radnika duZan je ¥o jo moguée prije, a najkasnije u roku od osam (8}
dana od duna doslave prituzhbe ispitati prituzbu i poduzeti svc potrcbne mjere koje u
konkretnom sludaju mogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili spolnog nznemiravanja.
(2} U postupku rjefavanja prituZbi radnika ravaatceij Skole ili ovladtena osaba, zatrail ée
izjasnjavanje osobe u odnosu na koju je podnescena prituzba.
(3) Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazedi da postupak provjere i ispitivanja
ne povijedi dostojanstvo tog i drogih radniks te poduzeti odgovarajule radnje radi
sprjetavanja daljnjeg uxnemiravanja radnika.
(4) U svim slufajevima podnijcte priluZbe za uzncmiravanje neophodno je osigutali takve
uvjete da radnik koji je podnio pritubu neée zbog toga snosili nikakove Stetne posljedice.
(5) Radnik za kojega posloji oshovana summja da je uzncmiravae ili spelno uznemiravao
druge radnike, duFan je ravnatcliu Skole ili ovia¥tcnoj osebi islinilo u potpunosti iznijeli
okolnosti pofinjenja djela za koje se tereti.
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{6) Odbyjan)e radmka da postupi prema stavkm 2. 1 5. ovopa ¢lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponaSanjem.

(7) O svim radnjama koje je proveo ravmatelj Skole it ovia$lena osoba obverno je vodit
zahiljcike.

(%) U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se 1 odredbe Kolektivnog ugovora.

Clunak 72.
(1) Radmk koji je wenemiravan ili spolne nznemiravan ima pravo prekinuli rad ako smatra da
su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuéa zadtita, pod uvjctom da u
daljmem roku od osam (&) dana zatraZi zadtitu pred nadleznini sudom.
(2) Ako postoje okelnosti zbog kojih nije opravidano odckivati da &c poslodavac zaSfititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti primbu ravnatclju Skole i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je ratraio vaSlite pred nadicZnim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja Skole u roku od osam (8} dana od dana prekida rada.
(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga €lanka radnik ima prave na nuknado
place kao da je radio.
(4) Ako pravoinoénom sudskom odiukom bude wivedeno da nije povrijedeno pravo radnika
Skola mozc zahtijevati poveat ispladency iznosa naknade plaée iz stavka 3. ovoga tlanka.

Clanak 73,
{1} Svi podaci prikupljcni u postupku rjeSavanja priluzbe radnika predstavijaju tajnu fe s
istima poslupa na nadin i po postupku utvrdenom za uvanje 1 dostavu lakvih podataka.
(2} Povreda tajnostl podalaks ix stavka 1. ovopa &lanka predstavlja teiu povredu radnc
obveze.

VII. PLACE, NAKNADE PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 74.
{1) Pravo radnika na placéu i naknadu plade, pravo na olpremninu, jubilarnn nagradu, naknadu
troskova prijevozu za dolazak pa posan 1 poviaiak s posla, prave na pomad, dncviice za
sluvhena putovanja, regres za koridienje godifnjep odmora e oslala matcrijalna prava
vtvrduju se i isplatuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama KolekGvoih upovora.
(2) Za radnike koji rade u nepumom radnom vremenu u dvije ili vide kola ravnatelji tih 8kola
sklopit ¢e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz slavka 1. ovoga &lanka.
(3) Ravnatelj Skole pravodebno ¢e dostavljati nadleznim tijelima padatke za ostvarivanje
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 75.
(1} Skola je duZns, najkasnijc 15 dana od dana isplale place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskorifteni podignji odmar, radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako
su 1 1znosi utvrdeni.
{2) Ako Skola na dan dospiclosti ne isplaii plaén, naknadu plaée, oipremninu ili naknadu za
neiskori#eni gadiZnji odmor ili ih ne isplaii u cijclosti duZna je do kraja mjescea u kejem je
dospjela njihova isplata radniku dostavili:

1. abracun v kojemu éc biti iskazan ukupan iznos place, naknade plade, olpremnine ili
naknude plade za neiskorifteni godi¥nii ndmor prema Clunku 82. Zukona o radu u propisamonn
sadrZaju

2. obradun iznosa plade, naknade plaée, otprermine ili naknade plade 7a neiskoristeni
godignji koji je bila dufna isplatiti v propisanom sadrZaju.

(3) Skola je du¥na u obrafunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga Elanka iskazati i
iznos dospjelih i isplaéeaih primitaka koje radnik ostvaruje na lemelju radnog odnosa.

{4) Obraduni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrine isprave,
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Clanak 7¢.
(1) Radunovodstvo Skole ée nu wahijev i u skladu s uputama sindikata obraéunavati i iz plade
radnika wstezati sindikalnu ¢lanarinu § upladivall ju na racun sindikala samo vz prethodmu
msanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovopa €lanka sindikat il vadnik doZan je dostawili
raéunovodstvu Skole,

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 77.
{1) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na koje je
sklopljen te sukladne €lanku 28, ovoga Pravilnika.
(2) U sludajun iz stavka 1. ovoga clanka ravnalel Skole donosi obavijest o prestanku ugovera o
radu na adredeno vrijeme.
(3) Upovor o radu sklopljen na odredene wrijeme moZe presial 1 sporazumom ugovornih
strana te v drugim slu¢ajevima propisanih zakonom.

2. Prestanak ugovora o radu na ncodredeno vrijeme

Clanak 78.
Ugovor o tadu sklopljen na ncodredeno vrijeme preslaje:

= Spormcmom radnika i Skole. Sporwrum sklapaju ravnatel] Skole i radnik u
pisanom abliku.

= Otkazom ugovora o radu od stane radnika ili Skolc: redovitin otkazom
ugovora ¢ tadu ili izvanrcdnim otkazom wgovora o radu. Upovor o radu
otkazujec 3¢ sukladno postupku  propisanom  zakenskim  edredbama (o
odredbama &lanaka 80. — 8%. ovoga Pravilnika.

» Kada radnik navr3l 65 godina #ivola i najmanje 135 godina mirovinskop staZa.
Ugovor o radu prestaje spovazumom koji n pisanom obliku sklapaju radnik i
ravriatelj Skole, odnosne ravnaielj Skolc donosi abavijest o prestanku ugovora
o radu sbog ispunjenja uvjeta 7a prestanak ngovora o radu sukladno Zakonu o
odgoju i ohravovanju u osnovnej i srednjoj Skoli.

= [Rlelju i struénom suradniku ugovor o radu prestaje istckom Zkolske godine
(31. kolovoza) u kojoj su navriili 65 pgodina ¥ivola i najmanje 15 godina
mirevinskog staza. Ugovor o radu prestaje sporazumem koji u pisanom obliku
sklapaju u&itelj ili struéni suradnik i ravnatelj Skolc, odnosno raviaiel] Skole
donosi obavijest o prestanku vgovora o radu zbog ispunjenja uvjcia za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovaju v vsnovnoj
i srednjoj Ekoli.

» Danom dostave obavijesti Skoli o pravemodnosti rjefenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu #bog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatelj Skole
donosi nbavijest o prestantm ugovera o radu. _

» Smrén radoika. 1T sludaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano wlvrduje
dinjenicu prestanka ugovora o radu.

» Qdlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu preslaje na temelju pravomodne
odluke nadleznog suds.

= Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne
poloZi struéni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu.
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» Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uéitclja odnosno struénog
suradnika bez petrcbnih pedapodkih kompetencyja vz uvyjet sijecanja tih
kompeiencyja, ako u zakonski propisanom rokn utvrdcnom ugovoron o radu ne
sickne pedagotke kompetencije. Ravnalel] Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu. '

» [Jdielju odnosno stradnom  suradniku koji je pri zapoSljavanju hmnao
oggovarajuu vrsiu i ravinu obrazovanga i radno iskustvo n zanimanju za koje
s kolovao duljc od trajanja pripravhickog staZa koji je vasnovao radni odnos
uz uvjet polaganja siruénog ispite, ako n zakonski propisanom roku utvidenom
ugovorom o radu ne poloZi struéni ispit. Ravnatel] Skole donosi obavijest o
prestanku vgevora o Tadu,

o [J drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

Clanak 79.
7akonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skele propisani su
uvjeil i nadin presisnka ngovora o radu ravnatelja Skole,

4. lzvanrcdai otkaz ugovora o radu

Clanak 80,
(1) Izvanrednim otkaxom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
ugovor o radu na odredeno vrijeme hez obveze podtivanja otkamog roka, ako zbog osobito
le¥ke povrede obveze iz radnoy odnosa ili zhog ncke druge osobilo vaZoc Einjenice, uz
uvaFavanjc svih okolnosti i inferesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije
moyud.
(2} Upovor o radu moe se ivvantedno otkazati samo u roku od petnaest (15} dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj sc izvanrcdni otkaz temelji.
(3) Prijc dono%enja odluke o izvanrcdnom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan jo
omoguditi radniku da iznese -wcqu obranu, osim ako postojc okolnosti »bog kojih nije
opravdano ofckivati od ravnalelja Skole da to udini.
(4) Radnik kojemu je izvanredno olkazan ugovor o radu nema pravo na otkavni rok niti pravo
na oipremminu.

5. Redoviti oikaz ugovora o radu

Clanak 81.
{1) Redoviti otkax ugovera o radu moZe biii:
» poslovno uvjctovani otkaz ugovora o radu
* psobno uvjctovani otkaz ugovara o radu
= otkax ugovora o radu uvjelovan skrivljenim ponsSanjem radnika

»  glkax ngovora o radu #bog nezadovoljavanja radnika na probnom radu
(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjcnog ugovora vrsta je redovitog otkaza.
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Posloyno uvjefovani otlaz ngovora o radu

Clanak 82,
(1} Poslovio uvietovanim otkazom Skola otkazjc ugovor o radu uz propisani ili ngovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavijunjem odredenog posla zbop gospodarskih,
tehmickih ili organizacijskih razlapa.
(2} Pri odludivanju o poslovno uvjctovanem otkazu vgovora o radu ravnalel) Skole dufan je
voditi ratuma o trajargu radrog odnosa, starosti [ obvezama uzdrZzavania koje terete radnika.
(3} Radi vtvrdivanja oscbe kojoj je potrebno olkarati ugovor o radu, ravnatelj Skole duzan je
za sve usobe koje su zaposlenc na radnom mijestu za koje je potrebno iskazali visak, ulvriiit
kriterijc iz stavka 2. ovopa &lanka i na temelju tuko uivrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ¢o
uz prethadon suglasnost Skelskog odbora biti olkazan ngevor o radu.

Clanak 83.
Ako sc u roku do Zest (6) mjeseci od dana oikava ugovora o radu zbog postovne vvjelovamh
ravloga promijenc okolnosti i u Skoli ponovno nastanc potreba za zapoiljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan ugover o radu iz poslovne
uvjetovanih razloga ponudifi skiapanje novoga ugovera o radu koji se sklapa u skladu s
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u vsnovnoj 1 srednjo) gkoli.

Osobne uyjetovani otlkaz ugovora o radn

Clanak 84.
(1} Skola moZc otkazati radniku osubno uvjetovanim otkazom ugovora o radn ako radnik nije
u moguénesti uredno izvrdavatl svoje obveve i radnog odnosa zhog odredenih trajnih osobina
ili sposabnosi.
(2} Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora ¢ radu ako
je dodlo do smanjenja radne sposobnosti we preostalu radnu spesobnest ili do smanjenja radne
sposobnosti ux djclomigni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi odgovarajudi
poslovi koji se radniku mogu ponudili,
(3) Okolnosti i» stavka 1. i 2. avoga €lanka uivrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu uividuju sc i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivaog
ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjctovan skrivljenim ponaianjem radnika

Clanak 86.
(1) Radniku keji kisi obvese iz radnog odnosa otkazuje sc redovitim otkazom ugovera o radu
uvjelovanitm skrivljenini pona%anjem radnika, )
(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole duZan je radnika
pismeno upozoriti na chverze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ugovora o
Tadu Za Sluéaj nasiavka krdenja tih obveza, osim ako poswje okolnosti zbog kojih nijc
opravdano odekivati od ravnatelja Skolc da to ugini.
(3} Trije doncdenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjctovanom skrivljenim ponaSanjem
radnika ravnatelj Skole duZan je radniku dati mopuénost da ivmesc svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti xbog kojih nije opravdane odekivati od ravnaiclia Skole da to udini.

Clanak 87.
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Radnik kojemu se otkazuje ugovor o vadu #bog skrivlienog ponasanja ima pravo na poilovicu
otkarnih rokova promsanth Zakonom o radu, a nema pravo na etpremninu,

Otikaz ugovora o rade s ponudom izmijenjenog ugovara

Clanak 88.
(13 U slutuju kada Skola otka¥c ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovera
o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvesno ostavili rok od najmanjc osam (8) dana
»a 1zjafnjenje o ponudi 7a sklapanjc ngovora o radu pod izmijenjeminy uvjelime.
(2) Radniku se mo¥e daii olkss ugovora o radu 3 ponudom izmijenjenog vgovera samo u
opravdamm sludajevima,
(3} Radnik ima pravo osporavali dopuftenost takvog otkaza pred nadleznini sudom i u sluCaju
kada je pribvatio ponudu Skole,

6. Odlufivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 89.
(1) Prije donodenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je u skiadu sa
zakonskim edredbama ivvriili obvezu savictovanja odnosno traFenja suglasnosi u pisanom
obliku od Radnitkog vijeda odnosno sindikalnop povjerenika s pravima 1 obvexama
Radni¢kop vijeéa.
{2) Odluke kojc imaju za posljedicu presianak ugovora o radu donosi u ime Skole ravnalelj
Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog ndbora.
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrcbna u sluéaju prestanka ugovera o radu
na odredeno veijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakena o radu te Zakona o adgoju i
gbraxovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

7. Udaljavanje radpvika od vhavljanja peslova i priviecmenoe udaljavanje

Clanak 90,
(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u 3kolskoj ustanovi
pokrenul i vodi se kazneni postupuk »a ncko od kaznenih djela iz stavaka L. 1 2. Elanka 106.
Fakona o odgoju L obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit éc osobu od ehavljanja
postova do obustave kaznenog postupka, odniosne najduze do pravomaénosti sudske presude,
vz prave na naknadu plade u visini dvije treéine prosjetne mjeseéne place koju je osoba
ostvarila v tri mjeseca prije udaljcnja od obavljanja peslova.
(2) Ako Skela sazna du je protiv osobc u radnom odnosu u Skolskoj ust:anevi podnesena
kanena prijava za ncko od kammenih dicla spolnog zloslavljanja i iskoriStavanja djeleta,
ravnatelj je istu duZan priviemeno ndaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknudu place u
visini punc mjcseéne plade koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prijc udaljenja od obavljanja
poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenul kazneni postupak ili odbadena
kazmena prijava.

Clanak 91.
Ako osoba u radnom adnosu u Skoli bude pravomoéno asudena za ncko od kaznenih djela ix
élanka 12. ovoga Pravilmika, Skola kac peslodavac oikazal éc ugovor o radu bex obveze
podtivanja propisanog ili ugovorcnog otkamog reka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku od peinacst (15) dana od dsna saznanja za pravomadénu esudu, a po proteku tog roka
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redovitim otkazom ugovora o radu uvjelovanim skrivljenim ponafanjem radnika. U tom e
slufaju ravnalcl) Skole u odluci o otkazu ugovora o raduv navesti da je radnik obvezan presfafi
radili tijekom otkamog roka.

8. Vratfanje isprava raduniku i izdavanjc potvrde o radnom sdnosu

Clanak 92,
(N Skola je cbveyna u roku od petnacst (15) dana od dana prestanka rudnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave 1 prinjerak odjave s obveznog mirovinskeg 1 zdravstvenog
osiguranja e mu izdati potvredu o visti peslova kaje je obavljao i rgjanju radnog odnosa.
(2) Na zahtjev radnika Skola mu jo obvezna 1 roku od osam (8) dana od dana podnogenja
zahijeva 1zdat: polvrdu o vrsti poslova kojc radnik obavlja i trajanju raduog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOGG ODNOSA
1. PoduooZenje zahtjova za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 93
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, freba v roku od
pelnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedenc njcgovo pravo, ednosno od
dana sananja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru xahtjoy za zadtitu prava.

2. Odlufivanje o zahtjevu za zaftitu prava iz radnog odnosa

Clanak 94,
{1} Ako raspolaZe relevantnim podacima u svevi sa zahtjevomn radnika, Skolski odbor ireba o
vahtjevu iz Elanka 93. ovega Pravilnika odlugili u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
vahljeva.
{2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjcy za ostvarivanje prava nakon istcka
roka iz ¢lanka 93. ovoga Pravilnika, vahtjev radnika treba odbaciti.
{3) Ako nc pusmpl prema stavku 2. ovoga danka, odingujuéi o zahtjevu, Skelski odbor moze:
zahitjcv odbitl kac neosnovan
» gsporavani aki izmijeniti ili pomiStiti
* osporavani akt ukinuii 3 donijeti novi akt, cdnosno ukinuti © vratiti predinet na
ponevne odlutivanje.

3. Zakfita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom

Clauak 95.
(1} Radnik &ijem zahtjcvu za zaStitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u
wakenskom roku od petnaest (15) dana, moZe zahtijevali »aStin prava pred epéinskim sudom
mjesno nadlcZnim prema sjedidia Skole u daljnjemn roku od petnaest (15) dana.
(2) Zadtitu prava pred nadlefnim sudom ne moZe zahlijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skoli, odnosno Skolskom adboru zahtjev za zaStilu prava, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadu ftete § druga noviana poiraZivanja.
{3) Potrafivanja iz mdrop odnosa zastavjevaju za pet (3) goding, uko Zakonom o radu
odnosno dragim propisom nije drukéije odredeno.
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X. DOSTAVIJANIE PISMENA

Clanak 96.

(1) Pismena u vezi 5 osivarivanjem prava i obvera 12 radnog odnesa dostaviaj se radniku

neposrcdnom predajom na radneim mjestu,

(2) Potvrdu o 1wvrfcnom dostavljanju pismena petpisuju osoba koja obavlja dostavu 1 radnik.

(3) Potpis @ prevzimanmju pismena radmk stavljs na dostavnici il pojedinaénom aktu koji mu

s uruéuje ili na potvrdi 0 preuzimanju pismena i sam treba navestl dafum pnmitka pismena.

(4) Ako radnik odhijc primitak pismcna osoba koja obavlja dostavu ¢e cdbijanje primitka

zabilje#iti na pismenu te namaditi dan, sal 1 rarlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti

pa oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila 5 naznakom du se time

smatra da je dostava izvriens,

(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguée dostavili na radnom mjestn pofrebne mu je

dastaviti ga preporuffeno podlom na njegovu adrcay prebivalista ili boravista.

(&) U sluffaju odbijanja prijema pismena kod podtanske dostave, nepoznate adrese ili ne

preuzimanja pismena u adredenom roku od stranc poSlanske sluZbe, destavljanje ¢e se obaviti

isticanjem pismena na oglasnoj ploéi Skole.

(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole vbog okolnosti iz stavka 6. ovopa

Elanky, dostavljanjc s¢ smatra obavljenim istekom roka od tri (3} dana od dana isticanja

pismena,

(8) Prilikom isiicanja pismcna na oglasnoj ploéi Skole polrebno je vodili ratuna o zadtitl

osobiih padataka radnika u skladu s propisima te je prekomjeme osobne podailke koji nisu

vaini za predmel potrebno odgovarajuée zadtititi odnosno zatamniti {OIB, adresn, kontakt
- podatke).

(9} Skola mozc radniku dostavili pismena u clekironiékom obliku, pod wvjetom da su

dostupni radaiku, da sc mogu ispisati 1 pohraniti 1o da Skola zadiF dokaz da ih je radniku

dustavila i da ih je radnik primio, esim u sludaju kads sc radi o obveznoj oscbnoj dostawvi.

XI. NAKNADA STETE

_ Clanak %7.
{1) Rex dopultenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredsivima ili opremom Skole.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ii krajnjom nepaznjomn prouzroéi Stetu
Skoli, du¥an je nastalu Stetu naknaditi.

Clauak 98,

(1} Ako 3tctu namjerno ili krainjom nepaZnjom prowsodi vise radnika, svaki radnik jo
odgovoran za dio tete koji je prouzrodio.

(2} Ako itetu namjermo ili krajnjom nepainjom prourrodi vise radnika, a ne moZe s¢ za
svakog radnika utviditi dio §teie koji je prouzrogio, svi radnici odpovaraju za Stefu i duZni su
je naknaditi v jednakini izmosima.

(3) Ako je Stetu uzmckovalo vifc radnika kaznenim djclom koje je poinjeno s namjerom
njihova jc edgovornosl soldarna.

Clanak 99.
(1) Visina ¥ieie odreduje sc na osnovi cjenika ili knjigovodsivenme isprave, odunosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima jo pofinjena Stets,
(2) Ako sc Steta ne mo¥e odrediti prema stavku 1. ovoga &lanka, Steia Ce se odrediti
procjcnom vrijednosti ofleéenc stvari.
(3) Procjena vrijednosti otcéene stvari ulvrdil éc sc viestalenjem.
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Clanak 100.
Ako radnik na radu ili v svezi s radom namjemno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi stetu trecoj
osabl, a lu je dlelu naknadila Skola, radnik je duZan Skoli vratiti iznos koji jc ona isplatila
trecaj osobi.

Clanak 101.
(1) Skola ée djelomitne ili potpunoe osloboditi radnika od pladanja naknade Siele, ako je
slabog imovnog stanja tc bi ga isplata poipune naknade dovela u eskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga Sanka ne odnosi s¢ na radnika keji je stetu Skoli prouzrogio
kazncnim djclom s namjerom.

Clanak 102.
(1) Ako radnik preirpi Slelu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duzna radniku naknaditi
Stetu po apéim propisima obveznog pravi,
{(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi sc 1 na Stetn koja je uzrokovana
radnikn povredom njcgovih prava iz radnog odnasa.
(3) Obiljeje visinu dlele ix stavka 1. ovoga élanka radnik mora dokazali.

Clanak 103.
(1) Postupak u svexi s ulvrdivanjem i naplatom 3tete vodi ravnatelj Skole u skladu s propisima
obveznog prava.
(2) PotraZivanja naknade $tefe zastarljevaju u skladu s propisima obveznog prava.

XIl. PRAVO RADNIKA UPUCENILL NA RAD U EUROPSKE SKOLE I
NEPLACENI DOPUST

Clanak 104,
(1} (dgojno-obrazovni radnik koji prije upudivanja na rad u curopske Skole imau Skl
vasnovan radni odnos na puno neodredens vrijeme, ima pravo povratka na rad, na posiove
koje je vbavljao prije upucivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu
raduika i Skole.
{2) Odgoino-obrazovni radnik izabran za rad u levaiskoj nastavi u inozemstvu ili osoba kaja
jc izabrana za lektora hrvatskog ]czﬂca i knjiZevnosti na visokoskolskoj ustanovi u
inozemsivy, a koja prijc upudivanja ima zasnovan radoi ednes u Skoli usizmovi na neodredeno
vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upucivanja, bez
provedbe javneg aatjecaja, sukladno sporazumu szmedu radnika i Skole.
(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga élanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj
namjeri povralka ohavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka irajanja
izbora iz stavaka 1.1 2. ovoga &lanka. '
(4) Ako radnik iskoristi pravo ix slavaka 1. i 2. ovoga &lanka, ima pravo povratka na poslove
na kojima jc prethodno radio u roku od sedam dana ed dana dostave obavijesti iz stavka 3.
ovoea &lanka,

Clanak 105.
(1) U slufajevima iz flanka 104. stavaka 1.1 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim slucajevima
u skladu s poscbnim propisom ravnatelj Skolc duZan je odobriti nepladeni dopust i povratak
na ugovercne poslove koje je radnik ebavijac na neodredena vrijeme.
{(2) Za vrijeme nepladenog dopusta prema stavku 1, ovopa &lanka prava i obveze iz radnoyg
odnosa il v vezi s radnim odnosom miruju.

27




(3) Ako se radnik nc veati na rad u skladu s edlukom o neplacenom dopustu ravnatel; Skolc
trcha otkazati ugovor o radu vanrcdnim otkazom ugovora o radu wz prethodm postupak
propisan Zakonom ¢ radu.

X11l. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT 1 SKUP RADNIKA

Clanak 106.
{1} Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati Radniékom vijedu prostor, sredsiva i
druge uvjeie polrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje Radnitko vijeée, Skola ¢e iste uvjete iz slavka 1. ovoga Elanka
osigurati za tad sindikalnom povicreniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skale pisano
o&itovao o preuzimanju prava i obveza RadniCkog vijeca.

Clanak 107,

{1) 7a izvjcitivanjc Radni¢kog vijedu odnosno sindikalneg povierenika s pravima i obverama
Radnigkog vijeéa o poslovmim podacima Skole propisanim zakonom ovlafien je ravnatelj
Skole.

{2) Za savjctovanjc s Radnitkim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i
obverzama Radnitkog vijeca o namjeri donofenja pujedinih odluka ovlasten je ravnaiel; Skole.
(3) Ravnaielj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raéuna o obvezi suodluéivanja s
Radnigkim vijeem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i cbvezama Radnickog
vijeéa o odredenim pitanjima v kojima nije u moguénosti samostalno donijeti odluku.

Clanak 108.
(1} Pobli# uvieli za rad Radnickog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
abvezama Radnitkog vijcéa mogu se urediti sporaznmom izmedu Radnickog vijeéa odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radni¢kog vijeca 1 Skole.
(2) Ako jc Radnicko vijede utemeljeno suprotne zakonu il je kod provodenja izhara za
Radnitko vijete bilo telkog krienja odredbi zakona koje je wjecalo na rezultate ixbora,
ravnatelj Skole duZan jo pokrenuti postupak za poniStenje izbora u skiadu s odredbama
Zakona o radu.
(3) Ako Radnicko vljcéc ili ¢lan Radnitkog vijoéa prekifi obveze koje ima prema rakonu
odnosne drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatel] Skole duZan je pokrenuii postupak
raspuitanjz Radnitkop vijeéa ili iskljudenfa pojedinog ¢lana Radnikog vijeca u skladu s
odredbama Zakena ¢ radu,

Clanuk 109.
(1) $kup radnika &ine svi radnici zaposleni u Skoli.
{2) Skup radnika saziva Radni¢ko vijeée ili sindikalni povjcrenik s pravima i obvezama
Radnitkog vijeéa vz prethodno savjctovanje s ravnalcljicm Skole, dva pula godidnje, vodedi
pri tome rafuna da se odubirom vremena 1 mjesta odriavanja Skupa radnika ne remeti
redovito obavijanic djelatnosti Skole.
(3) Ake u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vijete ili nema sindikalnog povijerenika s pravima i
obvezama Radnitkog vijeda, Skup radnika ovla&len jo sazvati ravnatel] Skolc.
(4) Kada je u Skoli utlemclicno Radnitko v1]eéc ravnafelj Skole moZe sazvati Skup radnika ne
osporavajuéi Radniékom vijedtu pravo na sazivanje Skupa radnika i vodedi ratuna da se time
ne ogranitavaju ovlasti Radni¢kog vijcéa.
{3} Kod postupanja prems stavku 4. ovoga Elanka, ravnatel) Skole je duZan savjetovali se &
Radnickim vijedem.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDRE

Clanak 110.
Ovaj Praviluik moze se mijenjali i dopunjavat same na nadéin i u posiupku po kojem je
donesen.

Clanak 111.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilmika prestajc vaZiti Pravilnik o rado KLASA: 011-01/23-
02/04, URBRQI: 2181-302-01-23-01 od 28. lipnja 2023. godinc.

Clanak 112.
Cwvaj Pravilnik stupa na snagu islekom osmoga (8.) dana od dana abjave na oglasnoj ploci
Skole.

KLASA: 011-01/24-02/0}
1RBRO): 2181-302-01-24-01
Mok, 26. srpnja 2024,
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Ovaj Pravilnik o radu objavljcn jc na oglasnoj plogi Skole dana 30. srpnja 2024, godine 1c je
slupio na snagn Jdana 06, kolovoza 2024, goding.
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